附件3：
江苏省科协提升学会服务科技创新能力计划
目标责任制
（计150分）
	一级指标
（分值）
	二级指标
（分值）
	三级指标（分值）
	得分

	一、服务科技创新能力
（50.0）
	1、创新学术活动
	建立制度化的学科（或技术）发展报告研究制度并出版研究报告
	
	

	
	
	学会拥有品牌学术活动，如新观点、新学说学术沙龙；大型、综合、交叉的学术会议；小型、高端、前沿学术研讨会；青年科技论坛；国际学术会议等。
	
	

	
	
	开展学风道德和学术诚信建设
	
	

	
	
	参加省科协举办的重大学术活动，如江苏科技论坛、江苏省自然科学学术活动月等
	
	

	
	2、科技成果转化推广
	及时掌握学科动态和行业（产业）技术动态
	
	

	
	
	参与建设“协同创新服务示范基地”
	
	

	
	
	建立“科技服务站”
	
	

	
	
	选派“首席专家（工程师）”
	
	

	
	
	科技成果转化特色工作突出
	
	

	
	
	帮助服务对象新增经济效益明显
	
	

	
	
	社会效益显著，得到服务对象、行业主管部门、挂靠单位、以及地方党委、政府的认可
	
	

	
	3、科技期刊（会刊）建设
	学会有主办的科技期刊（会刊），质量不断提升
	
	

	
	
	期刊有公开刊号，影响因子、被引频次和基金论文比提高
	
	

	
	
	进入核心期刊（以中信所、北大年度报告为准）
	
	

	
	
	期刊被国内外知名数据库收录，且相对排名不断提升
	
	

	二、服务社会和政府的能力（25.0）
	4、开展科技服务、承接政府委托和转移职能
	制定行业和技术标准、参与法律法规及行业发展规划编制
	
	

	
	
	参与科技评价、开展科技奖励、组织政策咨询、提供技术服务
	
	

	
	
	承接政府转移职能和政府部门有关委托工作、
	
	

	
	5、创新科普工作
	面向农村、社区、校园开展科普工作，有品牌活动
	
	

	
	
	科普作品创作和展教品研发成绩显著
	
	

	
	
	科普形式创新有特色
	
	

	
	
	建有一定规模的科普志愿者队伍
	
	

	
	6、“科技思想库”建设
	参与建设“科技思想库”基地
	
	

	
	
	通过学术沙龙、研讨会、年会等多形式、经常性的学术活动，凝练具有前瞻性和可操作性的学术成果和思想成果
	
	

	
	
	发布软科学研究成果、调研报告、行业和学科发展报告
	
	

	
	
	提交“科技工作者建议”，为党和政府科学决策服务，并获得批示
	
	

	三、服务科技工作者的能力（20.0）
	 7、服务会员
	建立会员服务制度
	
	

	
	
	吸纳优秀研究生和大学生入会
	
	

	
	
	开展人才举荐和表彰
	
	

	
	
	支持科技工作者进行国际交流和参与国际研究项目，高度重视后备队伍培养，特别是对青年科技人才的培养
	
	

	
	8、服务科技工作者
	开展继续教育和培训
	
	

	
	
	开展工程教育专业认证、专业技术资格认证、职称评定等方面工作
	
	

	四、学会发展能力
（55.0）
	9、理事会建设
	按照有关规定，按期换届
	
	

	
	
	理事会、常务理事会按照《章程》和有关规定履行职责，民主办会、依法办会意识和能力较强，每年至少召开1次理事会、2次以上常务理事会
	
	

	
	
	理事会能够团结和凝聚本学科、本行业、本领域领军人才、创新型人才。吸收优秀青年人才进入理事会或常务理事会
	
	

	
	
	推动实施“党建强会计划”，理事会层面建立党的工作小组
	
	

	
	
	理事长在学术和行业领域具有较高影响力，支持学会工作
	
	

	
	10、办事机构建设
	秘书长为专职，具有较强的组织管理能力、综合协调能力和社会活动能力
	
	

	
	
	秘书处有专职工作人员和独立办公场所，设有相应的职能部门，办公自动化程度高、档案管理规范。具备条件的成立党支部
	
	

	
	
	有独立银行账户，财务人员具备财务专业资质、财务管理规范，建有财务管理制度
	
	

	
	
	市场化程度较高的学会，实现秘书长和专职人员专业化、职业化、社会化
	
	

	
	11、分支机构建设
	建有完整的工作委员会（如组织、学术、科普、青年等工作委员会）
	
	

	
	
	专业委员会管理规范、制度齐全，发挥作用明显
	
	

	
	12、信息化建设
	建有独立网站，网站栏目设置齐全，内容丰富，更新快，能够及时发布行业（产业）和学科信息
	
	

	
	
	建有会员、专家、科技成果动态数据库
	
	

	
	
	有专职信息员
	
	

	
	13、会员队伍建设
	新增会员40人以上或年递增3%以上
	
	

	
	
	会员会费收缴率达85%以上
	
	

	
	
	会员对学会的服务工作的评价（分为好、较好、一般三个等级）
	
	

	
	14、学会荣誉
	学会资产年增加20万或20%以上
	
	

	
	
	学会工作获得过行业主管单位、业务主管单位、全国性学会、地方政府以及国家部委表彰
	
	

	
	
	学会综合评价在全国同类学会中处于前列
	
	

	
	15、特色工作
	本栏用于填报本表尚未涵盖的特色性活动和工作
	
	


