《南京农业大学科技成果奖励办法》修订思路及说明
一、突出质量与影响力导向，适度调整发表SCI论文奖励标准。
（1）建设世界一流农业大学的需要。要建设一流学科，进一步提升农业科学、植物与动物学、环境/生态学、生物与生物化学学科排名，力争更多学科进入ESI前1%，需进一步提升SCI论文的质量与影响力（引用次数）。

（2）适应科研经费增长趋势发展的需要。 “十三五”时期科研经费总量增长将逐步趋稳，科技成果奖励总额的发展应适应总体环境的变化。

（3）提高奖励政策绩效的需要。细分不同分区期刊论文奖励标准，有利于鼓励科研人员在质量更高、影响更大的期刊发表成果，使有限的奖励经费配置更加有效、公平。

二、增加对高引用SCI论文的奖励。
（1）提高SCI论文影响力的需要。增加对高引用论文（例如发表后5年内引用30次以上论文）的奖励，有利于释放一流学科建设信号，鼓励教师更加注重成果的学术质量与影响。

（2）鼓励高水平国际合作的需要。对与校外机构合作发表并产生显著影响的论文，有利于鼓励我校教师与校外高水平科研院所开展合作，提高学校的学术影响。

三、适度提高国际专利奖励水平

（1）拥有一定规模的国际专利符合世界一流大学建设的要求。

（2）奖励标准与成果难度和贡献相一致的需要。国际专利申请周期长、难度大、费用高，提高奖励标准有利于调动师生积极性。

（3）与国内高校比较，国际专利奖励有较大调整空间。

四、适度扩大合作发表高水平学术论文奖励范围
（1）适度扩大国际合作发表学术论文有利于调动全校教师参与国际合作交流的积极性。

（2）适当放宽奖励范围有利于鼓励教师与国外合作发表高水平论文，提高学校的学术影响。
《南京农业大学科技成果奖励办法》修订方案（待审议）说明
一、SCI论文奖励政策修订建议 

1、建议1：适度调整IF＞9.0的SCI论文奖励标准 
说明：（1）IF＞9期刊论文对学校国际学术声誉有突出贡献，保持较高的奖励强度有利于鼓励开展重大原始创新研究；（2）在现有方案基础上，适度提高IF＞30期刊论文奖励标准。
2、建议2：保持学科Q2区SCI论文奖励标准 

说明：（1）对我校4个代表性学科单次论文引用绩效进行分析，发现Q2区论文单次引用的“绩效”最高；（2）对国内大学进行调研、比较发现，在实行分区奖励政策高校，Q2区论文的中间奖励标准约为5000元/篇。
3、建议3：适度调整Q1区（IF≤9.0）、Q3区、Q4区SCI论文奖励
说明：（1）数据显示，Q1-a区（学科前10%）、Q1-b区（学科10%~25%）SCI论文的平均被引次数显著高于Q2区论文，、Q3区（学科50%~75%）、Q4区（学科75%以后）论文平均被引次数显著低于Q2区论文；（2）兼顾各区期刊的学术声誉与论文平均引用次数，以Q2区奖励强度为参照，适度调整（降低）Q1区（IF≤9.0）、Q3区、Q4区SCI论文奖励，且Q1-a区、Q1-b区论文奖励标准调整幅度低于Q3、Q4区论文。
二、增补 SCI论文引用奖励

建议4：增补SCI论文高引奖励
说明：（1）提高论文平均引用次数（学术影响）是一流学科建设的关键；（2）弥补论文发表奖励政策的不足；（3）鼓励发表原创性成果；（4）具有高学术影响力SCI论文（例如在WOS 核心合集引用30次以上）调整后的奖励标准不降低，提升奖励政策的公平性与合理性。
三、提高国际专利奖励 

建议5：美日欧发明专利奖励调整为5万元/件（不同国家、地区不重复奖励）。

说明：（1）国际专利申请周期长、难度大、费用高；（2）我校国际专利申请量增长显著低于SCI论文增长；（3）拥有一定数量的国际专利符合建设世界一流农业大学要求；（4）现行奖励标准下国际专利（5000元/件）与国内发明专利（4000元/件）奖励差异不显著。 
四、国际合作发表学术论文奖励 

建议6：适度调整与校外机构合作发表高水平论文（NSC、IF＞9.0及Q1区SCI论文）奖励标准
说明：（1）非第一通讯作者单位SCI论文平均引用次数与通讯作者单位论文无显著差异，对学校学科发展有贡献；（2）适度扩大高水平合作发表论文奖励范围，可调动教师参与国际合作的积极性；（3）从知识产权的角度确定合作论文的奖励比例。
五、特定类型SCI论文奖励 

建议7：完善标注Review、Communication、Letter及Special issue的SCI论文奖励标准。
说明：（1）Review论文平均被引较高，建议等同于Article奖励；（2）不同期刊对标注Communication、Letter、Special Issue的论文有一定要求，该类论文也对学科排名做出贡献；（3）Communication：对非评论性、有研究方法与数据的按同类论文标准 30% 奖励；（4）Letter：NSC、IF＞9.0期刊Letter等同Article对待，其他期刊，非评论性、有研究方法与数据，按同类论文标准 30% 奖励； （5）Special issue：【方案1】NSC、IF＞9.0期刊，按同类论文标准50%奖励；【方案2】NSC、IF＞9.0、Q1区期刊，近5年期刊无增发历史的，按正常发表论文进行奖励。
六、其他成果奖励政策保持稳定
建议8：保持英文EI论文奖励标准（5000元/篇） 

说明：（1）现行奖励标准高于国内高校的平均奖励政策；（2）保持现行标准有利于促进相关学科发展。
建议9：保持国家奖、省部级科技奖励标准

说明：（1）有利于引导培育重大科技成果，提高学校声誉与影响力；（2）国内高校普遍采用的奖励政策。
建议10：保持自然科学类核心期刊奖励标准

说明：（1）11月4日中国科协等在《关于准确把握科技期刊在学术评价中作用的若干意见》中指出，探索建立科研机构和科研资助机构对重要的核心科研成果在我国科技期刊上发表的管理机制；（2）适度奖励符合公平原则。
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